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Centro de excelência em diagnóstico e tratamento de câncer, referência
no sul do país, foi fundado em 08 de dezembro de 1972. O Hospital

Liga Paranaense de Combate ao Câncer

no sul do país, foi fundado em 08 de dezembro de 1972. O Hospital
Erasto Gaertner é filantrópico e realiza mais de 92% dos atendimentos
pelo Sistema Único de Saúde (SUS), com profissionais altamente
capacitados.

Missão: Combater o câncer com humanismo, ciência e afeto.
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É Política de Gestão de Pessoas da Liga Paranaense de Combate ao
Câncer - LPCC a valorização dos seus Colaboradores a partir do

Gestão de Pessoas

Câncer - LPCC a valorização dos seus Colaboradores a partir do
processo de Recrutamento e Seleção até seu Desligamento.

Para isto sua equipe multidisciplinar conta com: Serviço Social, Psicologia e
Enfermagem do Trabalho, cumprindo sua Missão:

Missão de Gestão de Pessoas: Cuidar de Quem Cuida

Total de Colaboradores: 1.127
Mulheres: 970  (86% do Total)
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• Como fazer para conciliar gestação e trabalho em um mundo 

Problemática do Projeto

• Como fazer para conciliar gestação e trabalho em um mundo 
tão competitivo, onde os resultados e as exigências  
profissionais são cada vez maiores?
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Objetivos

Objetivo Geral
• Acompanhar, orientar e ao mesmo tempo fornecer suporte à gestante, para que ela consiga conciliar 

trabalho e gestação. trabalho e gestação. 

Objetivos Específicos
• Oferecer a colaboradora Gestante adesão ao Programa Gestar Bem, que tem como objetivo priorizar a 

saúde da mamãe e do bebê no decorrer da gestação.

• Oferecer acompanhamento mensal da gestante, reduzindo o absenteísmo nesse período.

• Incentivar o aleitamento materno e o fortalecimento do laço afetivo mamãe-bebê. 

• Conscientizar as gestantes quanto à importância do pré-natal e esclarecer os aspectos clínicos e 

psicológicos da gestação, bem como os cuidados necessários com os recém-natos.

• Proporcionar envolvimento, criação de vínculos e troca de experiências. 
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• Todas as colaboradoras da Liga Paranaense de Combat e ao Câncer.• Todas as colaboradoras da Liga Paranaense de Combat e ao Câncer.Campo de 
Aplicação

• Reuniões Mensais, com o objetivo de integrar as col aboradoras, facilitando a 
troca de experiências entre elas.

• Reuniões Mensais, com o objetivo de integrar as col aboradoras, facilitando a 
troca de experiências entre elas.

Etapas do 
Programa

• Abordar com naturalidade os assuntos relacionados a  sexualidade humana;
• Conscientizar as gestantes quanto à importância do p ré-natal; 
• Esclarecer os aspectos clínicos e psicológicos da g estação; 
• Orientar sobre os cuidados necessários com o recém- nascido;
• Oferecer o benefício da creche dentro da Instituiçã o, com o objetivo de 

contribuir na relação mãe e filho no retorno da lic ença maternidade.

• Abordar com naturalidade os assuntos relacionados a  sexualidade humana;
• Conscientizar as gestantes quanto à importância do p ré-natal; 
• Esclarecer os aspectos clínicos e psicológicos da g estação; 
• Orientar sobre os cuidados necessários com o recém- nascido;
• Oferecer o benefício da creche dentro da Instituiçã o, com o objetivo de 

contribuir na relação mãe e filho no retorno da lic ença maternidade.

Metodologia

• Profissionais voluntários palestrantes da própria L iga Paranaense de 
Combate ao Câncer e parcerias firmadas com outras .

• Profissionais voluntários palestrantes da própria L iga Paranaense de 
Combate ao Câncer e parcerias firmadas com outras .

Recursos
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Diferenciais Programa Gestar Bem

• Para colaboradores em situação de vulnerabilidade social, o Serviço Social de Gestão de Pessoas dispõe 

de parcerias com Empresas que fornecem fraldas descartáveis, cestas básicas ou leites especiais. Para ter 

direito a este benefício, o colaborador deve solicitar atendimento ao setor de Serviço Social de Gestão de direito a este benefício, o colaborador deve solicitar atendimento ao setor de Serviço Social de Gestão de 

Pessoas e passar por entrevista e acompanhamento do profissional.

• Dando continuidade ao acompanhamento do planejamento familiar , a Liga Paranaense de Combate ao 

Câncer oferece o benefício de Creche dentro do espaço físico da Instituição. A Creche tem o objetivo de 

atender a crianças de 4 meses a 5 anos de idade, filhos de colaboradores. Conta atualmente com 68 

crianças, do berçário até a pré-escola.
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Temas Abordados

Alimentação X GestaçãoAlimentação X Gestação

Aspectos Psicológicos da 

Gestação

Cuidados com a Pele

Coto Umbilical

Direitos da Gestante
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Resultados do Projeto

O primeiro encontro foi realizado em abril de 2014. Até o mês
de dezembro de 2017 foram atendidas 44 gestantes da instituição,de dezembro de 2017 foram atendidas 44 gestantes da instituição,
através da troca de experiências e contribuindo com a qualidade de
vida das colaboradoras e suas famílias.

Desta forma a Liga Paranaense de Combate ao Câncer gera
colaboradores mais engajados e comprometidos, melhorando também
o desenvolvimento pessoal e profissional destes indivíduos.
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Convite Gestar Bem



Programa Gestar Bem

Palestras sobre Gestação e Coto Umbilical
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Palestra sobre Amamentação
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Entrega de Fraldas 
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Creche LPCC
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Depoimento

“Foi muito bom viver esse momento tão especial sendo assistida 
pela instituição em que trabalho e que possuo muito carinho. Fui 
acompanhada pela Karin, que não apenas enviava o convite 
mensalmente, como ainda me ligava para convidar, aumentando mensalmente, como ainda me ligava para convidar, aumentando 
ainda mais o meu bem estar e a importância dada a esse 
momento em que geramos uma vida baseada em sonhos. Os 
encontros sempre foram muito agradáveis, leves, com conteúdo 
bem selecionado, acompanhados de um gostoso coffee break,
proporcionando às gestantes um momento para compartilhar as 
experiências. Ainda contei com premiação do sorteio e por fim a 
participação da equipe na elaboração do meu Chá de Bebê 
realizado no refeitório da própria Empresa.
Só tenho a Parabenizar a todos pela iniciativa e pedir que 
continuem sempre com essa sensibilidade em Cuidar de quem 
Cuida”.

Francieli Silva Mauro
Colaboradora Análises Clínicas


