OS DESAFIOS DO GESTOR DE RH










...EGO Sistemse

cada um por si
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...Imoralidade




...Etica, a Justica




A exclusao
E a exclusao do diferente

Fuir




A diferenca hos enriguece...
.. O respeito nos une.

...O respeito as
Diferencas




...A tecnologia a servico
da alienacao, da destruicac




...Tecnologia a
servico da VIDA
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Da vida




...Pessoas
'ROTAGONISTAS




...Pessoas emprestar
na sua
pior versao
nas empresas




..PESSOAS no cent
das estratégias,

Criando
Colaborando
Solucionando



No CONTRASTE...







O mesmo SER HUMANO qgue destroi € capaz de gerar
| realidade de PROGRESSO, em todas as dimensoes da V|




ESTAMOS EXATAMENTE AQUI

NO MEIO TRANSICAO

SOMOS RESPONSAVEIS

pela co-criacao de um novo mundo organizacional




ESTE E O NOSSO GRANDE DESAFIO COMO

GESTORES DE RH




E POR FALAR EM CONSTRASTE...



O LUGAR DE ONDE HOJE EU FALO...



O LUGAR DE ONDE HOJE EU FALO...



Verbnica
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DENISE



“‘Eu ndo vou me meter no
diagnostico do DR X”

“Com DR Y, nao tem conversa”

... E 6 MESES SE PASSARAM




“N&ao estou me achando nestes resultados”
”Tem algo esquisito aqui”
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‘MEU DEUS!
O procedimento n&o resultou, piorou!



\h mas se o0 caso tivesse chegado antes pra mi
!



“Me da todos estes exames aqui...”
Tudo indica que o tumor primario...
E grave e tem jeito!



“A DENISE funciona assim...
la precisa enxergar a doenca de outra maneira.
Venha sempre que quiser...
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"Eu estou aqui...
Eu vou até al...”
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*Saude Organizacional”



“Nao se assuste...”







“Esqueceram a sedacdo”....



"Sauide Organizacional para érea
da SAUDE”




jIzacional....

Este € o mundo organ




te recall de

30 exis

N
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Um MUNDO INDO
Um MUNDO VINDO



COLOCAR OS PENSAMENTOS DE
RH DO MARISTA



Indo gue val... Mundo que vem ...

- — g

CHICO senhor de si

Autonomia
Autenticidade
Empoderamento



Indo que vai... Mundo que vem

SOMBRA Auto -conhecimento
VITIMA
Auto-aceitacao
culpa e do outro
Olhar os pontos cegos



Indo que vail...

Mundo gue vem ...

Indo das verdades A empresa € um lugar de
nundo do EU SEI! Fazer perguntas!

"Mirada ampliada sobre o SER HUMANQO”



Indo que vai... Mundo que vem ...

SEGREDO O compartilhar como um princi

Gerar novos mundos



Indo que vai... Mundo que vem ...

‘mundo do isolamento O mundo das conexoes



Indo gue val... Mundo que vem ...
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A contribuicao unica,
A diferenca move a forca inteligente

Poucos tem a forca, Ganhos para negécios

A competéncia,
O talento,
O poder



Indo que vai... Mundo que vem ...

Lider € guem cria as melhores
CondicOes para que as pessoas criativas, confiaveis
trabalharem
Na sua melhor versao

Manda quem pode e
bedece quem tem juizo
Comando e controle

Facilitador

Pertenca
Sentido
Proposito



Indo que vai... Mundo que vem ...

e uma unica verdade
De Unica perspectiva

Infinitas possibilidades



Indo que vai... Mundo que vem ...

A versatilidade

|40 € da minha alcada
ou atribuicao



Indo gue val... Mundo que vem ...

Plasticidade

Rigidez
Das coisas em Sl



Indo que vai...

Isolamento

Mundo gue vem...

O mundo do "co”

Inspirar
Criar
Laborar



Indo que val... Mundo que vem...

\ GESTAO DO MEDOQ! A GESTAO DA CONFIANCA!



Mundo que vai... Mundo que vem...

Trabalho desde o desejo
Do trabalhar por obrigacéao... Da ALMA
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EDUCACAO TRANSFORMADORA

APRENDER A APRENDER
- aCao
- EXxperiéncia
- Testemunho
- Reflexao



Indo que vali... Mundo que vém ...

bdelos de comando e controle onde

poucos influenciam o todo E a vez da PERTENCA c
organizacional ENGAJAMENTO

NOVOS ARRANJOS DE ESTR
ESTRUTURA HIERARQUICA



Indo gue val...

S MODELOS COMPLEXOS
DE GESTAO

Mundo que vém ...
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Exercicio dos
Atributos profundamente
Humanos

A ESCUTA
A CONVERSA
A COMPAIXAO
A GENEROSIDADE
O POSICIONAMENTO






Indo gue val...

RH apoio
Da operacao
Dos processos

Mundo que vém

Aberto a estas
transformacoes

Agente de transformacao

Conduzir
Acelerar influenciar






