






...EGO Sistema, 
cada um por si



...ECO Sistema, 
o bem comum



...Imoralidade



...Ética, a Justiça



A imagem não pode ser exibida. Talvez o computador não tenha memória suficiente para abrir a imagem ou talvez ela esteja corrompida. Reinicie o computador e abra o arquivo novamente. Se ainda assim aparecer o x vermelho, poderá ser necessário excluir a imagem e inseri-la novamente.

...A exclusão
E a exclusão do diferente



...O respeito às 
Diferenças



...A tecnologia a serviço 
da alienação, da destruição



...Tecnologia a 
serviço da VIDA



...Pessoas a margem
Da vida



...Pessoas 
PROTAGONISTAS



...Pessoas emprestando
na sua

pior versão
nas empresasnas empresas



...PESSOAS no centro...PESSOAS no centro
das estratégias,

Criando
Colaborando
Solucionando

Em suas melhores versões



No CONTRASTE...CONTRASTE...





O mesmo SER HUMANO que destrói é capaz de gerar 
uma realidade de PROGRESSO, em todas as dimensões da 

que destrói é capaz de gerar 
, em todas as dimensões da VIDA



SOMOS  RESPONSÁVEIS SOMOS  RESPONSÁVEIS 
pela pela coco--criaçãocriação de um novo mundo organizacionalde um novo mundo organizacionalpela pela coco--criaçãocriação de um novo mundo organizacionalde um novo mundo organizacional

SOMOS  RESPONSÁVEIS SOMOS  RESPONSÁVEIS 
de um novo mundo organizacionalde um novo mundo organizacionalde um novo mundo organizacionalde um novo mundo organizacional



GESTORES DE RHGESTORES DE RHGESTORES DE RHGESTORES DE RH





DOR!DOR!

ESPERANÇA!ESPERANÇA!

DOR!DOR!

ESPERANÇA!ESPERANÇA!



DA NÃO OMISSÃO!DA NÃO OMISSÃO!DA NÃO OMISSÃO!DA NÃO OMISSÃO!



































VIDAVIDA



BASTABASTABASTABASTA



Um MUNDO INDO
Um MUNDO VINDO
Um MUNDO INDO

Um MUNDO VINDO



COLOCAR OS PENSAMENTOS DE 
RH DO MARISTA

COLOCAR OS PENSAMENTOS DE 
RH DO MARISTA



Mundo que vai... Mundo que vem ...

CHICO senhor de si

Autonomia
Autenticidade

Empoderamento



Mundo que vai...

SOMBRASOMBRA
VÍTIMA

A culpa é do outro

Mundo que vem ...

Auto -conhecimentoAuto -conhecimento

Auto-aceitação

Olhar os pontos cegos

Evolução



Mundo que vai...

O mundo das verdadesO mundo das verdades
O mundo do EU SEI!

”Mirada ampliada sobre o SER HUMANO”

Mundo que vem ...

A empresa é um lugar de A empresa é um lugar de 
Fazer perguntas!

”Mirada ampliada sobre o SER HUMANO”



Mundo que vai...

O compartilhar como um princípioSEGREDO

Mundo que vém ...

O compartilhar como um princípio

Gerar novos mundos



Mundo que vai...

O mundo do isolamento

Mundo que vém ...

O mundo das conexões



Mundo que vai...

Poucos tem a força,
A competência, 

O talento,
O poder

Mundo que vém ...

A contribuição única,
A diferença move a força inteligenteA diferença move a força inteligente

Ganhos para negócios



Mundo que vai...

Manda quem pode e 
Obedece quem tem juízo

Comando e controle

Condições para que as pessoas criativas, confiáveis inteligentes 

Comando e controle

Mundo que vém ...

Líder é quem cria as melhores
Condições para que as pessoas criativas, confiáveis inteligentes 

trabalharem 
Na sua melhor versão

Facilitador

Pertença
Sentido 

Propósito



Mundo que vai...

De uma única verdade
De única perspectiva

Mundo que vém ...

Infinitas possibilidades



Mundo que vai...

Não é da minha alçada
ou atribuiçãoou atribuição

Mundo que vém ...

A versatilidade



Mundo que vai...

Rigidez
Das coisas em SI

Mundo que vém ...

Plasticidade



Mundo que vai...

Isolamento

Mundo que vem...

O mundo do ”co”

Inspirar
CriarCriar

Laborar



Mundo que vai...

A GESTÃO DO MEDO!

Mundo que vem...

A GESTÃO DA CONFIANÇA!



Mundo que vai...

Do trabalhar por obrigação...

Mundo que vem...

Trabalho desde o desejo
Da ALMA
(Mariana)



Mundo que vai...

EDUCAÇÃO TRADICIONAL

Mundo que vem...

EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA

APRENDER A APRENDERAPRENDER A APRENDER
- aÇão

- Experiência
- Testemunho

- Reflexão



Mundo que vai...

Modelos de comando e controle onde 
poucos influenciam o todo 

organizacionalorganizacional

ESTRUTURA HIERÁRQUICA

Mundo que vém ...

Modelos de comando e controle onde 
É a vez da PERTENÇA do  

ENGAJAMENTOENGAJAMENTO
NOVOS ARRANJOS DE ESTRUTURA



Mundo que vai...

OS MODELOS COMPLEXOS
DE GESTÃO

Mundo que vém ...

Exercício dos
Atributos profundamente

Humanos

A ESCUTAA ESCUTA
A CONVERSA
A COMPAIXÃO

A GENEROSIDADE
O POSICIONAMENTO





Mundo que vai...

RH apoio
Da operaçãoDa operação

Dos processos

Mundo que vém ...

Aberto a estas
transformações

Agente de transformaçãoAgente de transformação

Conduzir
Acelerar influenciar

Para que todos sejam os RH’s




